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En esta seccidon conocera:;

Como funciona Universum

SN Como puede usar este reporte
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iGracias por trabajar con nosotros este ano!
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Comienzo

Recibird un enlace
Unico de acceso al
CareerTest

La universidad recibe
materiales de apoyo

.
A Calendario para el periodo del estudiod jSu propio enlace de acceso al estudio &
fechas sugeridas para comunicaciones le permitira saber cuénta participacion :
y plazo maximo. han tenido! :
Modelo de colaboracién y procesos. A Usted sera responsable de afiadir este :
Materiales promocionales, imagenes enlace a sus comunicaciones de correo;
de apoyo y ejemplos. electroénico. :
A Resultados y beneficios del A Un representante de Universum los
CareerTest. mantendré al tanto de cémo va la
participacion.

o Do
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Invite asus estudiantes
arealizar el CareerTest

De: Asesor de Carrera
Para: Eva

Hola Eva,
Este es el CareerTest del que te estaba hablando.

. . 2 . -
Haz clicaquipara realizar la encuesta y cuéntanos, al iguad

que a los empleadores, qué es lo que realmente te interesa.
.

iPrometo que valdra la pena!
iDéjame saber cémo te va!
Saludos,

Ll
Amanda. o

3

@@

Hoy
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Se analizan los resultados de la

encuesta; usted recibe un
reporte

The mast impertont career services [112)
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Acerca de Universum

Universum es el lider mundial en el campo de la marca de empleadores y la investigacion de talentos. A través de nuestra
investigacion de mercado, consultoria y soluciones de medios, nuestro objetivo es cerrar la brecha entre las expectativas de
los empleadores y el talento, asi como apoyar a las instituciones de educacion superior en sus roles.

Tenemos mas de 30 afios de experiencia en datos globales que reinen a mas de 1 millon de encuestados cada afio. Somos
socios de mas de 2000 clientes a nivel mundial. Durante la ultima década, hemos publicado el ranking de Empleadores mas
Atractivos del Mundo y el ranking de Empleadores mas Atractivos a nivel Nacional en mas de 40 mercados.
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Cuarto afientregando plataforma interactiva para +1000Profesionales Destacado en prominentes

nuestroindice de profundizar en tu marca Certificados en marca medios globales con un

referencia de la industria empleadora alcance de millones

Awareness vs. Differentiation:

Gen Y: One size does e - 22N RQA 2L 9YLX 28 S N& d
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not fit all at the office Distinguish Their Employer Por Ne G%ads manager?
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Colaboramos con universidades
de todo el mundo

Como parte de nuestra mision de conectar el talento
con el futuro, vamos directos a la fuente. Universum
colabora con las universidades méas importantes de
todo el mundo para obtener perspectivas sobre las
competencias, preferencias y planes futuros del
talento.

Con estas perspectivas unicas y con 30 afios de
experiencia en el campo de creacion de Marca
Empleadora, Universum ayuda a las universidades a
entender cuales son las mejores practicas para
Interactuar con los empleadores, y proporciona datos
detallados sobre como los estudiantes perciben los
principales empleadores y carreras.

Juntos, Universum y universidades de todo el mundo,
creamos un mundo con mayor transparencia
alrededor de la educacion y carreras profesionales.

Conoce mas: https://universumglobal.com/university
partners/
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Clientes globales
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Tendencias globales 2019

Tener un empleo seguro o estable y
tenerequilibrio entre la vida
personal y profesional estan entre
los tres objetivos profesionales
principales en lopaises Noérdicos

EnEstadodJnidostener un empleo
estable es considerado el atributo
mas importante cuando los
estudiantes buscan trabajo, mientras
gue enCanadavaloran mas el tener
ingresos futuros elevados.

Formacion y desarrollo profesional
junto con tener oportunidades de
liderazgo son los atributos mas
importantes para los estudianten
Latinoaméricacuando buscan empleo.

Para los estudiantes de ingenieria 'y
ciencias empresariales &udafrica
el emprendimiento y la posibilidad de
ser creativos/as en innovativos/as en
sus futuros trabajos son los objetivos
profesionales méas importantes.

& universum

EnFrancia el interés por el
emprendimiento se ha duplicado en
los ultimos 4 afos.

Tener un salario base competitivo

junto con tener ingresos futuros
elevados son los atributos mas

importantes para los estudiantes
de Alemania, Austria y Suiza
cuando buscan un empleador.

Losestudiantesen Rusiay Kazajistan
buscan seguridad laboral a la par que
retos intelectuales en sus trabajos

futuros.

El 30% de los estudiantes €hina
quieren trabajar en unatartupo
empezar su propio negocio, mientras
gue menos estudiantes quieren
trabajar para una organizacion
internacional.

EnOriente Medio, los atributos méas
importantes son la oferta de productos
y servicios atractivos/emocionantes y la

Responsabilidad Social Corporativa

| A Los paises sefialados son aquellos en los que Universum lleva a cabo investigaciones.



