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Criterios de seleccién vy contratacion

Se aplicaran los criterios establecidos por la UG3Msu norma del 23 de marzo de
2018, mas otros especificos de cada figura quetadiah a continuacion.

En la evaluacion de los candidatos se valoraran sspecialmente la formacion
académica y la experiencia investigadora en el Aesa Ingenieria Aeroespacial.

La puntuacion de los distintos apartados consi@dsrad la convocatoria es la siguiente:

1. MERITOS DE INVESTIGACION: méaximo de 60 puntosjerando
1.1. Actividad investigadora: maximo de 30 puntos
1.2. Publicaciones: maximo de 40 puntos
1.3. Divulgacion de los resultados de investigacidaximo de 15 puntos

2. MERITOS DE DOCENCIA: maximo de 20 puntos, valuta
2.1. Experiencia docente: maximo de 20 puntos
2.2. Resultados de la docencia universitaria: méaxdm8 puntos

3. FORMACION: maximo de 10 puntos, valorando
3.1 Titulos académicos: maximo de 10 puntos
3.2. Otros méritos formativos: maximo de 4 puntos

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo de 10 puntodpvando
4.1. Experiencia profesional no docente: maxima@euntos
4.2. Nivel de Inglés (minimo C1): maximo de 4 punto

Si hubiera mas de un candidato, la evaluacion de nh@ritos y, por tanto, las
puntuaciones en cada apartado y subapartado s@BIDERADAS en relacion al
conjunto de candidatos para la misma plaza. Ereldida en que sea razonable se dara
la puntuacién maxima en cada apartado al mejoridatod

Solamente se consideraran APTOS aquellos candida®sengan un minimo de 35
puntos en el apartado de MERITOS DE INVESTIGACIONNdran una puntuacion
igual a 0 aquellos candidatos que no cuenten caar&itacion correspondiente.

Asimismo, se podra realizar una ENTREVISTA a losdidatos con posibilidades de
ser seleccionados otorgandoles un valor maximdaadicde 10 puntos. La entrevista
debera ser realizada al menos por dos persongsiyadastancia de la fecha y medio
de su realizacion.

En aras de la transparencia de las puntuacioneprpeeso, se elaborard una TABLA
resumen con la puntuacion asignada en cada apartadleapartado a cada candidato,
pudiendo afadirse subapartados adicionales si eyudala comprension de los
resultados.
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Seleccion de profesores Ayudantes Doctores

El proceso seleccion de Profesores Ayudantes Desten el Area de Ingenieria
Biomédica se realizara mediante una evaluaciongledndidatos en la que se valoraran
los méritos de investigacion, méritos docentesn&mion, experiencia profesional, y
otros méritos relacionados con el Area de la IrgrémiBiomédica.

La puntuacion de los distintos apartados considsrad la siguiente:

1. MERITOS DE INVESTIGACION hasta 60 puntos

1.1. Actividad investigadora en relacion con la investigacion del departamento,

hasta 20 puntos
A. Estancias en el extranjero con produccion cientifica demostrable
(publicaciones) o en sitios de reconocido prestigio en Espana: hasta 20 puntos,
dependiendo de la duracién y prestigio del cengrtadestancia.
B. Premios y becas(por ejemplo FPU, La Caixa, digala Cierva, o similares):
hasta 5 puntos.
C. Participacion significativaen proyectos de investigacion competitivos: hasta
5 puntos
D. Transferencia de resultados de investigacion: hasta 5 puntos

1.2. Publicaciones, hasta 30 puntos
A. Articulos en revistas relevantes relacionsden la investigacion del
departamento: hasta 30 puntos
B. Libros y @pitulos de libros y edicion/coordinacion de libros: hasta 3 puntos
D. Comunicaciones en actas de congresos: hastat@spu
F. Patentes y propiedad intelectual: hasta 5 puntos

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos,
jornadas o seminarios relacionados con la investigacion del departamento, hasta 10
puntos
A. Imparticion de conferencias y ponencias en edxsenacionales o
internacionales: hasta 10 puntos
B. Presentacion de comunicaciones en eventos nacionales o internacionales:
hasta 5 puntos
C. Participacion relevante en leganizacion de eventos nacionales o
internacionales: hasta 5 puntos

2. MERITOS DE DOCENCIA hasta 20 puntos
2.1. Experiencia docente en el drea de conocimiento de la plaza. Se tendra en
cuenta la experiencia docente de los candidatesmnos nacionales o
extranjeros: hasta 15 puntos
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A Titulaciones oficiales universitarias (doctoradwster, grado, o
equivalentes): hasta 8 puntos

B. Titulaciones propias universitarias (master, postgrado, formacion
permanente, cursos): hasta 6 puntos

C. Otro tipo de docencidifeccion de tesis, TFMs o TFGs): hasta 3
puntos

D. Participacion en proyectos de innovacion docdrdsta 3 puntos

2.2. Resultados de la docencia universitaria: lagtantos
A. Resultados de encuestas oficialesvaluacion de la docencia: hasta
5 puntos
B. Docencia en inglés: hasta 5 puntos
D. Elaboracion de publicaciones docentes: hasta 2 puntos
E. Otros méritos docentes: hasta 2 puntos

3. FORMACION hasta 10 puntos
3.1. Titulaciones académicas relevantes para el area
A. Titulos académicos: hasta 3 punto por doctor internacional
B. Expediente académico: hasta 4 puntos por premio extraordinario de
doctorado o 2 por master
C. Otros méritos: cursos de formacién docente, etc.: hasta 2 puntos

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MERITOS hasta 10 puntos
4.1. Experiencia profesional no docente en areas relevantes para la investigacion
del departamento
A. Anos de experiencia y dedicacion temporal.
B. Categoria en el puesto de trabajo.
C. Premios o distinciones.
D. Labores de divulgacién cientifica y represeriadnstitucional
4.2. Otros méritos.

La evaluacién de los méritos y, por tanto, las pacibnes en cada apartado y sub-
apartado seran PONDERADAS con relacion al conjul@aandidatos para la misma
plaza. En la medida en que sea razonable se dgpantaacion méaxima en cada
apartado al mejor candidato.

Solamente se consideraran APTOS aquellos candidatengan un minimo de 40
puntos sumando los apartados @ERITOS DE INVESTIGACION vy de
FORMACION.

Asimismo, se podra realizar una ENTREVISTA a losdidatos con posibilidades de
ser seleccionados otorgandoles un valor méximdaadicde 10 puntos. La entrevista
debera ser realizada al menos por dos personagsityadestancia de la fecha y medio
de su realizacion.

En aras de la transparencia de las puntuacionedalserara una TABLA resumen con

la puntuacién asignada en cada apartado y subadpaatcada candidato.



