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CRITERIOS DE VALORACIÓN DE CURRÍCULUMS PARA 
PROPUESTAS DE CONTRATACIÓN 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS SOCIAL 

 

PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES 

En la contratación de los Profesores Ayudantes Doctores se aplicarán 

los principios y orientaciones que ANECA tiene establecidos para la 

acreditación de las figuras de Profesor Ayudante Doctor. 

Para la contratación de Profesores Ayudantes Doctores se exigirá que, 

como mínimo, los candidatos obtengan 55 puntos sobre 100. Los apartados a 

valorar y las puntuaciones asignadas a cada uno de estos apartados serán los 

establecidos en la Tabla 2 que se adjunta. 
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1. MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN 60
1.1. Actividad investigadora 12

A. Estancias en el extranjero 5

B. Premios y becas. 4

C. Participación en proyectos de investigación competitivos. 2

D. Participación en proyectos no competitivos. 1

1.2. Publicaciones 44

A. Artículos (revistas internacionales y nacionales, con índice de impacto, sin 

índice).
30

B. Libros y capítulos de libro 10

C. Comunicaciones en actas de congresos. 1

D. Edición/coordinación de libros. 3

1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas o 

seminarios 4

A. Impartición de conferencias, ponencias y ponencias (eventos internacionales, 

nacionales).
3

B. Organización de eventos (internacionales, nacionales). 1

2. MÉRITOS DE DOCENCIA 20
2.1. Experiencia docente 12

Se tendrá en cuenta la experiencia docente de los candidatos en (centros nacionales o 

extranjeros):

A. Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, master, grado, o equivalentes). 9

B. Titulaciones propias universitarias (máster, postgrado, formación permanente, 

cursos).
2

C. Otro tipo de docencia 1

2.2. Resultados de la docencia universitaria 8

A. Resultados de encuestas de evaluación de la docencia. 5

B. Docencia en inglés. 2

C. Elaboración de publicaciones docentes. 1

3. FORMACIÓN 10
3.1. Títulos académicos. 6

3.2. Expediente académico 3

3.3. Otros méritos. 1

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MÉRITOS 10
4.1. Experiencia profesional no docente 4,5

A. Años de experiencia y dedicación temporal. 2

B. Categoría en el puesto de trabajo. 1

C. Premios o distinciones. 1,5

4.2. Inglés. 4,5

4.3. Otros méritos 1

100 100

Tabla 2. Profesor/a Ayudante Doctor

Puntación
0 - 100


